s SANTA CASA
DA MISERICORDIA

DE ALMODOVAR

CODIGO DE CONDUTA
SANTA CASA DA MISERICORDIA DE ALMODOVAR

Versdo: 01-2025




BE 41 MOBOVAR

Data: fevereiro 2025

indice
NOTA INErOAUEOIIA ...t e e e e et s h bbb s s e e e e e e et nnt b e ea s e nraeeeanaeeas 3
CODIGO DE CONDUTA. ..ot ettt ettt et et ese e e asa s a s me e easam e b s e a b aban s er s s 5
Capitulo | Objeto, mbito de aplicagio e definigdes ... e 5
APTEO 12 OO .. .e o ieeeieie ettt e e e e e e e 5
Artigo 22 Ambito subjetivo de apliCagio.........ccoceivieiieiie e e e 5
Artigo 32 Definighes @ CONCRILOS. ........iiiiiiiiier et et e 5
Capitulo 1 PrINCIPIOS .. oot e e e e e e 6
Artigo 42 Principio da Legalidade ..........cccociirumiuiieeimmimeie it 6
Artigo 52 Principic da Proporcionalidade ... 6
Artigo 62 Principio da Integridade ... ......cooiiiriiriii i e 7
Artigo 72 Principio da Urbanidade.............cooviviiiiiniiii et 7
Artigo 82 Principio da lgualdade..........ooooovienii 7
Artigo 92 Principio da Imparcialidade ..........ccccoeviiimievirii 8
Artigo 102 Principio da confidencialidade e sigilo profissional........................ 8
Capitulo H Deveres de atUagdo .......cooooiiiiiii e e 9
Artigo 112 Normas gerais de conduta .........cooovviiiiiiiiiiiiniire e e g
Artigo 122 Relacionamento interpessoal.........coiie i 10
Artigo 132 Relacionamento COM terCeIrOS.........c.oviuviiie ittt e a e 10
Artigo 142 ULilizacio de reCUISOS ..o iiiiiiiiiiit e eeei e e e e e ce e e ee it e st a e e e e 10
Artigo 152 Conflito de INteresses....cocoovi it e e e 11
CapitUlo IV OF rLas ... it it e ettt eee e et r e e e e e ee e et ba b ra s e e e ne s e e e 1
Artigo 162 Normas gerais de conduta ... 11
Artigo 172 Convites ou ofertas similares ..o 12
Capitulo V Mecanismos de prevencdo da Corrupean..... ...t 13

Artigo 182 Programa de cumprimento normativo e responsavel pelo cumprimento normativo

..................................................................................................................................... 13
Artigo 192 Plano de prevenciio de riscos e infraghes Conexas ............ccccoooociiiiiiinnian, 14
Artigo 202 Canal de denUiNCia.........couuiiiiirriiriiec e e e e na s 14
F X - Lol o0 T T 1o S O U TSR OO TP PP PP 15
Artigo 222 Responsavel pelo Cumprimento Normativo ............cooiiiiiiiiiinsees 15
Capitulo V Tratamento de dados Pessoais ..........c.viioe i 15




ANTACASA
DA MISERICORDIA
DFEALMODGA AR

Artigo 232 Protecdo de dados pPess0ais........coovviiiiiiniiniin e 15
CaPitUIO VI SANEOES ..ot iiii e ee e ee e ettt enr e r s e st e b es e s e e s s e ae e rr st e s 16
Artigo 242 Incumprimento € SANEOES. ........oiiviiiiiiiiiiii e 16
Artigo 252 Responsabilidade disciplinar..........c..ccoiiiiii 17
Artigo 262 Responsabilidade criminal ... 17
Capitulo VII Disposighes finais ...........cuueuriiimreiici s 18
Artigo 279 DIVUIBAGCHO ..oiioei oo e 18
Artigo 282 Revisdo do Codigo de Conduta...........oooiiiiiiiiiniiii 18
Artigo 292 Entrada @m VigOr .. oot 18
8 LV, 0 T T 20
ANEXO | DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO, ACEITACAO E COMPROMISSO DO
CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DO CODIGO DE CONDUTA ......coeiciiniiiiiniie e 20
ANEXO Il DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES ..........cc.ooieiininnnns 21

ANEXO 1ll QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES PARA O SETOR PRIVADO E
CORRESPONDENTE QUADRO SANCIONATORIO .........ooviiietiiiirinicciee et 22

ANEXO IV TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE QUADRO
SANCIONATORIO ..o oo ee oot s e s e et se e e e oo s ee e e serm s s e e s asrabanssn s nmmnssemsasassaanaananaenaeensenares 24




ANTA CASA
A MISERICGRIMA
E A5 VODON AR

Nota Introdutdria

Nos termos do Regime Geral de Prevengdo Para a Corrupcao, as pessoas coletivas com
sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores, as sucursais em territorio
nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que empreguem 50 ou mais
trabalhadores, os servicos e as pessoas coletivas da administra¢do direta e indireta do Estado,
das regides autdnomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que empreguem
50 ou mais trabalhadores e as entidades administrativas independentes com fungfes de
regulacio da atividade econdmica dos setores privado, publico e cooperativo e o Banco de
Portugal, devem adotar um Cddigo de Conduta que estabeleca o conjunto de principios,
valores e regras de atuacio de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgéo e as infracoes
conexas e os riscos de exposigdo da entidade a estes crimes.

A Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Almodévar, doravante SCMA, é uma
associacdo de direito privado com personalidade juridica candnica e com estatuto de
Instituicdo Particular de Solidariedade Social e de Pessoa Coletiva de Utilidade Pdblica.

Nesse sentido, a SCMA estabelece este Cédigo de Conduta como um instrumento
essencial para reforcar a fiscalizacio de suas aces institucionais, garantindo a observancia
de principios como igualdade, proporcionalidade, integridade, urbanidade, legalidade e
imparcialidade.

As normas e principios do presente Codigo vinculam todos os dirigentes,
trabalhadores, estagiarios e outros colaboradores que se relacionem com a SCMA.

Sem prejuizo do apuramento de responsabilidades de natureza diversa, o desrespeito
pelas clausulas do presente Cddigo constitui infracdo disciplinar, pelo que a SCMA ird
implementar, como forma de mitigacdo, mecanismos de difusdo e formagao interna sobre o

presente Codigo a todos os seus trabalhadores.
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O presente Codigo serd revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas
atribuicbes ou na estrutura organica ou societdria da SCMA que justifique a revisdo dos
principios, valores e regras de atuacio de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de
ética profissional.

Este Codigo seréd revisto a cada trés anos ou sempre que existirem alteragdes nas
atribuicdes ou na estrutura da SCMA que justifiquem a revisdo dos principios e valores éticos
aplicaveis aos seus dirigentes e colaboradores. Além disso, a SCMA divulgara o Cédigo no seu
site oficial e procede ao seu envio por e-mail para todos os seus colaboradores. Para aqueles

gue ndo possuam e-mail, serd realizada a entrega em formato fisico.
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CODIGO DE CONDUTA

Capitulo |
Objeto, ambito de aplicacdo e definigdes

Artigo 1¢
Objeto

O Codigo de Conduta da SCMA, doravante designado apenas por Codigo, estabelece o
conjunto de deveres, principios, valores e regras de atuagdo em matéria de ética e de pratica
profissional, a observar por todos os colaboradores da SCMA no exercicio das suas fungdes,
nas relacBes entre si e com terceiros, tendo em consideragdo as normas penais referentes a
corrupcio e as infragdes conexas e os riscos de exposicdo da entidade a estes crimes, em
conformidade com o Decreto-Lei n2 109-E/2021, de 09 de dezembro de 2021, que cria o

Mecanismo Nacional Anticorrupcio e estabelece o regime geral de preven¢do da corrupg¢ao.

Arfigo 22
Ambito subjetivo de aplicag8o

1. As disposicdes do presente codigo devem ser observadas por todos os dirigentes,
trabalhadores, estagiarios e outros colaboradores que se relacionem com a SCMA.
2. Estas disposices ndo dispensam o conhecimento das normas legais apliciveis e

podem ser complementadas com orientagfes especificas que venham a ser definidas.

Artigo 39
Defini¢bes e conceitos

Para efeitos de interpretacio e aplicacio do presente Codigo, consideram-se as seguintes
definigdes:
a. ‘Beneficidrios’ —pessoas ou utentes que usufruem de um servigo prestado pela SCMA;

b. ‘Clientes’ — pessoas singulares ou coletivas a quem a SCMA presta servigos;




c. ‘Colaboradores’ — todos os trabalhadores ao servigo da instituicdo, incluindo
estagiarios;

d. ‘Dirigentes’ — os membros dos orgdos estatutdrios, direcdes, chefias e
administradores;

e. ‘Entidades terceiras’ - pessoa fisica ou juridica ou organismo independente da SCMA;

f. ‘Fornecedores’ - pessoas singulares ou coletivas que fornecem produtos ou prestam
servicos a SCMA;

g. ‘Voluntarios’ - pessoas que, de forma desinteressada, realizam agbes de interesse
social e comunitario, desenvolvidas pela SCMA, no dmbito de projetos, programas e
outras formas de intervencdo ao servico dos individuos, das familias e da comunidade.

h. ‘Corrupcdo’ - ato ilegal em que uma pessoa oferece, entrega, solicita ou aceita
gualquer tipo de oferta, beneficio ou promessa, com o intuito de obter para si, ou para
um terceiro, uma vantagem ilicita que envolva abuso de posigao.

i. ‘Pagamentos de facilitacdo’ — entrega de um presente de baixo montante que se faz a
uma pessoa ou empresa, para conseguir um favor.

j. ‘Cortesias Profissionais’ - inclui presentes, entretenimento, transportes, viagens e

ofertas de artigos promocionais.

Capitulo Il
Principios

Artigo 49
Principio da Legalidade

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo devem atuar em conformidade com a
Constituicdo da Republica Portuguesa {CRP), a Lei e o Direito assim como zelar para que as
decisbes que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos tenham um fundamento
legal e que o seu contelddo esteja de acordo com a Lei ou com os fins pela mesma

prosseguidos.

Artigo 59
Principio da Proporcionalidade

Na prossecugdo das suas funcdes, todos os que estejam abrangidos pelo presente Codigo,

devem tomar apenas as a¢des, comportamentos e meios necessarios e indispensaveis a
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realizagdo da sua atividade, agindo de modo que a sua conduta seja adequada e proporcional

aos objetivos a alcangar e as tarefas a desenvolver.

Artigo 62
Princinio da Integridade

1. Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem reger-se, em todas as
situa¢des da sua atividade profissional, segundo critérios de honestidade pessoal,
integridade, retiddo, boa-fé, agindo com respeito e discri¢do, abstendo-se de praticas
que possam suscitar duvidas quanto a observéncia dos principios éticos que regulam
0 seu comportamento, nomeadamente de retirar vantagens pessoais do exercicio das
suas funcdes.

2. Em cumprimento do disposto no nimero anterior, os dirigentes e colaboradores
devem adotar um comportamento publico e profissional pautado por elevados

padrdes éticos e adequado a dignidade e as responsabilidades das fungdes exercidas.

Artigo 79
Principio da Urbanidade

Os dirigentes e colaboradores devem usar de cordialidade e respeito para com todas as

pessoas nas interacdes da sua envolvente profissional.

Artigo 82
Principio da Igualdade

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem garantir o respeito pelo principio
da igualdade de tratamento, ndo podendo beneficiar, prejudicar, privar de qualguer direito
ou isentar de qualguer dever, qualguer trabalhador ou cidaddo em fungdo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, conviccBes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situa¢do
econdémica ou condigio social ou territério de origem, devendo demonstrar sensibilidade e
respeito matuo e abster-se de qualquer comportamento tido como ofensivo por outra

pessoa.



Artigo 92
Principio da imparcialidade

No admbito do exercicio da sua atividade, os dirigentes, trabalhadores, estagiarios e
outros colaboradores devem tratar os cidad3os de forma justa e imparcial, atuando
segundo os principios de neutralidade, abstendo-se de praticar qualquer agdo
arbitraria que configure um tratamento discriminatério.

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cdédigo devem ser imparciais e
independentes, responsaveis e dedicados, criticos e auténomos, abstendo-se de
qualquer acdo arbitraria que prejudique os clientes e/ou os beneficiarios dos servigos,
ou se traduzam em qualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam o0s
motivos.

Os dirigentes e colaboradores, n3o devem pautar a sua conduta por interesses
pessoais, familiares ou por pressdes politicas, ou outras, ndo podendo estes participar
numa decisdo na qual os préprios ou um dos membros da sua familia tenham

interesses financeiros ou outros.

Artigo 10°
Principio da confidencialidade e sigilo profissional

Todos agueles que sejam abrangidos pelo presente Cédigo devem pautar a sua
atividade por padrdes de discricio e sigilo sobre todos os factos, informagdes ou
documentos cujo conhecimento advenha do exercicio das suas fungdes ou em virtude
desse exercicio.

Incluem-se no nimero anterior, entre outros, dados informaticos pessoais ou outros
considerados reservados, informacio sobre oportunidades de atividades em curso,
informacdo sobre competéncias técnicas, métodos de trabalho e de gestdo de
projetos desenvolvidos internamente, bem como a informacéo relativa a qualquer
projeto realizado ou em desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos
trabalhadores no exercicio das suas func¢des.

O dever de sigilo profissional mantém-se mesmo que os colaboradores deixem de

exercer funcGes na SCMA.
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Capitulo NI
Deveres de atuacao

Artigo 11°
Norimas gerais de conduta

De acordo com os principios acima enunciados, e sem prejuizo do preceituado em legislagdo

especifica, os dirigentes e colaboradores obrigam-se ao cumprimento dos seguintes deveres:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

i)

Cumprir com zelo, eficiéncia e de forma dedicada as responsabilidades e os deveres
que lhes sejam incumbidos no dmbito do exercicio das suas fungbes;

Estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades, tendo
em conta as expectativas dos outros relativamente a sua conduta, dentro dos padr&es
genéricos e socialmente aceites, atuando de forma a manter e reforgar a confianca
dos clientes/beneficiarios, contribuindo para o eficaz funcionamento dos servigos e
boa imagem institucional;

Atuar no estrito cumprimento dos limites das responsabilidades inerentes as fungdes
gue exercem, utilizando os meios que tenham sido colocados a sua disposigao,
exclusivamente, no dmbito e para o efeito do exercicio das suas fungdes;

Pautar a sua atuacdo pela valorizacio da eficiéncia e a competigdo saudavel,
procurando otimizar a utilizacdo dos recursos e maximizar o seu retorno;

Agir de forma responséavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na sua
valorizacdo pessoal e profissional, afetando as suas competéncias técnicas em prol da
Instituicao;

Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes que possam contribuir para lesar a
transparéncia e a confianca dos clientes/beneficidrios na SCMA;

Evitar comportamentos ou atitudes suscetiveis de influenciar a isencdo nas decisdes
ou de gerar desigualdades de tratamento;

Abster-se de obter beneficios pessoais, diretos ou indiretos, pecunidrios ou outros,
para si ou para terceiros, decorrentes das suas fungdes;

Renunciar a quaisquer ofertas ou beneficios no dmbito da sua atuagdo profissional,
nos termos da lei;

Renunciar a quaisquer praticas geradoras de eventuais suspeigdes;
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Abster-se de produzir, prestar ou utilizar informacdo de servico falsa, incorreta ou

erronea.

Artigo 22¢
Relacionamento interpessoal

Todos aqueles que estio abrangidos pelo presente Cédigo devem promover o bom
ambiente de trabalho, promovendo o didlogo aberto e a entreajuda, pautar as
relacBes interpessoais pelo respeito, profissionalismo e corregdo e abster-se de juizos
de valor em questdes fora das suas fun¢des e responsabilidades profissionais.

Os dirigentes e colaboradores devem evitar todas as condutas que possam afetar
negativamente as relagdes com os colegas, assim como 0s comportamentos

intimidativos, hostis ou ofensives.

Artigo 132
Relacionamento com terceiros

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo devem adotar um
comportamento cordial, isento e equitativo, observando os deveres de lealdade,
confidencialidade, segredo profissional, sigilo e protecdo de dados pessoais.

Os colaboradores ndo podem, em representacdo da SCMA, realizar diligéncias sem

que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.

Artigo 142
Utilizacdo de recursos

Os dirigentes e colaboradores sé podem utilizar os equipamentos, recursos e
instalacdes da SCMA no decurso do exercicio das suas fungdes.

Os dirigentes e colaboradores devem respeitar e proteger os recursos afetos a
atividade da SCMA, que ndo devem ser utilizados de forma abusiva, para fins pessoais,
atividades ilegais ou ilegitimas.

Devem, ainda, ser adotados comportamentos conducentes & minimizagao dos gastos
de consumiveis, através da sua utilizacio de forma sustentavel e racional e da adog¢do

de praticas de prote¢do do ambiente, minimizando o impacto ambiental.
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Artigo 152
Conflito de interesses

Todos aqueles que se encontram abrangidos pelo presente Codigo devem assegurar
a sua independéncia e isengdo, estando vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis
de originar, direta ou indiretamente, uma situagdo de conflito de interesses.
Considera-se existir conflito de interesses quando um trabalhador utilize a sua posi¢do
para beneficio pessoal ou tenha um interesse pessoal ou privado em determinada
matéria ou procedimento que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo
das suas fungdes.

Os trabalhadores que se encontrem em situacdo de conflito de interesses, atual ou
potencial, devem tomar as medidas necessdrias para evitar, sanar ou fazer cessar o
conflito em causa.

A situacdo de conflito de interesses deve ser comunicada ao superior hierarquico ou,
na sua auséncia, ao Responsavel pelo cumprimento normativo.

Quando no exercicio, a qualquer titulo, de poderes piblicos ou fungdes materialmente
administrativas, respeitantes & contratacio publica ou a concessdo de subsidios,
subvencdes ou beneficios, a SCMA deve solicitar aos membros dos 6rgdos de
administracdo, dirigentes e colaboradores gue assinem a declaragdo de inexisténcia

de conflito de interesses que consta do Anexo Il ao presente Codigo.

Capitulo IV
Ofertas

Artigo 162
Normas gerais de conduta

Os trabalhadores devem abster-se, no contexto do desempenho das suas fungdes, de
solicitar, receber ou aceitar ofertas, beneficios, dadivas, compensacdes ou vantagens,
incluindo viagens ou hospitalidades para si ou familiares ou quaisquer outras pessoas
ou organizacdes com as quais se relacionem a titulo pessoal, empresarial ou politico,
que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
fungdes.

A aceitacdo de ofertas, brindes, presentes ou beneficios deve ser precedida de uma
analise legal e social adequada, considerando-se para beneficio préprio o recebimento
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de ofertas, brindes, beneficios, dadivas, compensagbes ou vantagens quando haja
aceitacdo de bens de valor estimado, igual ou superior, a €100,00 {cem euros);

O disposto no nimero anterior n3o se aplica no caso de ofertas ou pagamentos de
bens ou servicos que sejam atribuidos por terceiros aos trabathadores no dmbito das
suas fungdes de representagdo e no interesse da SCMA;

A oferta de bens a qualquer entidade externa realizada por um trabalhador a um
terceiro sé é admissivel quando seja efetuada em nome da SCMA, esteja relacionada
com a sua atividade e corresponda aos usos ou as praticas habituais do setor, devendo
ser previamente aprovada pela Mesa Administrativa;

E proibida a oferta ou o recebimento, em gualquer circunstancia, de dinheiro, cheques

e outros bens sujeitos a restricdes legais.

Artigo 179
Convites ou ofertas similares

Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cadigo devem abster-se de aceitar, seja
a que titulo for, todos os convites de pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para assistir a eventos sociais, institucionais ou
culturais, ou outros similares que possam condicionar a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas fungdes.
Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade, para
efeitos do ndmero anterior, quando se verifique a aceitacdo de convites ou outros
beneficios com valor estimado igual ou superior a €100,00 (cem euros).
Apenas podem ser aceites convites ou outros beneficios pelos dirigentes e
colaboradores, nos termos dos ndmeros anteriores, até ao valor maximo de €100,00
(cem euros) quando:
a. A aceitagdo do convite ou beneficio ndo condicione a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fungdes;
b. O convite ou beneficio similar seja compativel com a natureza institucional ou
com relevincia de representacgdo propria do cargo;
c. Configure uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e

costumes.

12
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O estabelecido na presente clausula ndo se aplica aos convites para eventos oficiais

ou de entidades publicas, nacionais ou estrangeiras, em representa¢do da SCMA.

Capitulo V
Mecanismos de preveng¢aoc da corrupcao

Artigo 182

Programa de cumprimento normativo e responsavel pelo cumprimento normativo

1.

No cumprimento do disposto no Regime Geral da Prevengdo da Corrup¢ao, a SCMA
dispde de um Programa de Cumprimento Normativo que inclui um Plano de
Prevencdo de Riscos Para a Corrupcdo e Infragbes Conexas, o presente Codigo de
Conduta, um Programa de Formacdo e um Canal de Denuncias, com o intuito de
prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcdo e infragdes conexas, levados a cabo
contra ou através da SCMA.
Para garantir o controlo e a aplicacdo do Programa de Cumprimento Normativo, é
nomeado um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, que deve também
assegurar a gestdo, impulso, acompanhamento e avaliagdo do presente Codigo.
O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deve ainda:
a. Promover medidas de formacdo e de prevengdo de atuagdo contraria aos
valores éticos e as regras de conduta;
b. Elaborar recomendacdes e propor medidas de melhoria de gestdo ética na
aplicacdo de medidas de boa administracdo;
c. Rever periodicamente o presente Codigo, elaborando propostas de
modificacdo por forma a garantir a sua atualizagdo.
O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deve exercer as suas fungdes de modo
independente, permanente e com autonomia decisoéria, devendo a Mesa
Administrativa assegurar que aquele dispde de informacdo interna e de recursos
técnicos e humanos necessarios ao bom desempenho da sua fungdo.
Fica desde ja nomeado como Responsdvel pelo tratamento das dentncias Paula

Cristina Guerreiro Matias, Diretora Delegada.

13
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Artigo 192
Plano de prevencdce de riscos e infragBes conexas

A SCMA dispde de um plano de prevencio de riscos e infragBes conexas que abrange toda a

sua organizacao e atividade, incluindo as dreas de administracdo, diregdo, operacionais ou de

suporte, e que contém:

d.

A identificagdo, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a
SCMA a atos de corrupc¢do e infragbes conexas, incluindo aqueles associados ao
exercicio de fung¢des pelos titulares dos drgdos de administragdo e diregdo,
considerando a realidade do setor e a drea geografica em que atua;

As medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados.

Artigo 202
Canal de dentincia

A SCMA dispde de um canal de dentincia interno e dd seguimento a dentincias de atos
de corrupcio e infragBes conexas, nos termos do disposto na Lei n? 93/2021, de 20
de dezembro, relativa a protec¢do das pessoas que denunciem violagdes do direito da
Unido Europeia.

Os colaboradores da SCMA devem, perante o conhecimento de uma situagdo de
incumprimento dos principios e normas contidos no presente Cédigo, bem como de
atos de corrupgdo e infragdes conexas, comunicar a situagdo através do canal de
dentncias interno.

O canal de denincias da SCMA permite a comunicagdo segura de irregularidades ou
infracBes, garantindo a exaustividade, integridade e conservacdo da denuncia, a
confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a
confidencialidade de terceiros mencionados na dentdncia, impedindo o acesso a
pessoas ndo autorizadas, nos termos do disposto no Regime Geral de Protecdo de
Denunciantes de Infragdes (RGPDI) e do Regulamento do Canal de Denuncias.
Aguele gue denuncie factos que indiciem a violagdo das disposi¢des do presente
Codigo ou a pratica de atos de corrupgéo ou infragGes conexas, adquirem o estatuto

de denunciante, passando a estar abrangidos por um conjunto de medidas de
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protecdo previstas no Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de infracSes

(RGPDI) e no Regulamento do Canal de Dendncias.

Artigo 212
Formacio

A SCMA assegura a realizacio de acBes de formagdo interna a todos 0s seus
colaboradores, incluindo dirigentes, com vista a compreensdao das politicas e
procedimentos de prevencio da corrupgdo e infragdes conexas implementados.

O conteldo e a frequéncia da formacio dos dirigentes e colaboradores tém em conta

a diferente exposicdo destes aos riscos identificados.

Artigo 229
Responsavel pelo Cumprimento Normativo

A SCMA dispde de um Responsével pelo Cumprimento Normativo que ficara
responsavel pela execucdo, controlo e revisdo do PPRCIC e pelo cumprimento
normativo, devendo prestar os esclarecimentos necessarios sobre a aplicagdo da
politica anticorrupgiio e promover a realizagdo de auditorias internas regulares com
vista a avaliacdo do cumprimento da mesma.

Fica desde ja nomeado como Responsavel pelo Cumprimento Normativo Paula

Cristina Guerreiro Matias, Diretora Delegada.

Capitulo V
Tratamento de dados pessoais

Artigo 232
Protecdo de dados pessoais

A SCMA cumpre com as obrigacSes que para si decorrem da Regulamento Geral da
Proteciio de Dados (RGPD) - Regulamento da EU 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Conselho de 27/04/2016 relativo a protegdo de dados pessoais e a livre circulagdo
de dados bem como da demais legislacdo aplicdvel, nomeadamente a Lei de Execu¢do
Nacional n? 58/2019, de 8 de agosto e da Lei de tratamento de dados pessoais e de

protecdo da privacidade no sector das telecomunicagdes eletronicas.
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Todos aqueles que se encontram abrangidos pelo presente Codigo e que tenham
necessidade de proceder ao tratamento de dados pessoais obrigam-se a cumprire a
fazer cumprir as normas comunitdrias e nacionais relativas a prote¢do de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados.

Entende-se por tratamento, para efeitos do nimero anterior, qualquer operacao que
envolva a recolha, registo, organizagdo, estruturagdo, conservacdo, adaptagdo ou
alteraciio, recuperacio, consulta, utilizagdo, divulgagdo por transmissdo, difusao ou
qualquer outra forma de disponibilizagdo, comparag¢do ou interconexdo, limitacdo,
apagamento ou destruicdo.

Apenas podem aceder a dados pessoais os trabalhadores que, em determinado
momento, estejam a desenvolver algum procedimento que legitime esse acesso.

A SCMA estabelece areas de acesso restrito e controlado aos dados pessoais, através
de mecanismos gue permitam o acesso unicamente a pessoas autorizadas e no
exercicio das suas fungdes.

A violacio ou transmissdo ilegal dos dados pessoais a que os trabalhadores tenham
acesso, devido ou indevido, pode gerar responsabilidade civil, criminal e disciplinar

nos termos legalmente previstos.

Capitulo VI
Sancoes

Artigo 242
Incumprimento e sangdes

A violacdo das normas e principios constantes do presente Cédigo, devera ser
reportada através do canal de dentncias interno.

O incumprimento das normas e principios dispostos no presente Cédigo pode fazer
incorrer o trabalhador que as incumpra em responsabilidade civil, criminal, disciplinar,
financeira ou outra aplicdvel consoante a situagio em concreto.

Por cada infragdo é elaborado um relatdrio do qual consta a identificagdo das regras
violadas, da sancio aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,

nomeadamente no dmhbito do sistema de controlo interno.
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Artigo 258
Responsabilidade disciplinar

1. No exercicio do poder disciplinar, a SCMA podera aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:
a. Repreensdo escrita;
b. Sangdo pecuniaria;
c. Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e antiguidade;
d. Perda de dias de férias;
e. Despedimento sem indemnizagdo ou compensacao;
2. Cabe a unidade orgénica responsavel pela instrucdo dos processos disciplinares a sua
tramitacgiio, a determinacdo e a aplica¢do da respetiva sang¢do disciplinar.
3. Assancdes disciplinares aplicadas devem ser proporcionais a gravidade da infragdo e
a culpabilidade do infrator, devendo ser tidas em conta as circunstancias em que a

infracdo foi praticada e se foi uma situagdo pontual ou sistematica.

Artigo 262
Responsabilidade criminal

Sem prejuizo da aplicacdo de uma eventual sangdo disciplinar ha lugar a responsabilidade
criminal quando se verifique a pratica de um crime de corrupgdo, infragdes conexas e
similares, previstos no Cédigo Penal, designadamente quando os trabalhadores:

a) Recebam ou solicitem um suborno, ou a sua promessa, em troca da tomada de uma
decisdo no exercicio das suas fungBes, que beneficie indevidamente aquele de quem
o recebeu ou a quem o solicitou;

b) Recebam ou solicitem a outra pessoa, de forma direta ou indireta, um servico, um
bem patrimonial ou financeiro que ndo the é devido e que é suscetivel de condicionar
os seus deveres de integridade e isencao;

¢) Se apropriem de bens ou valores patrimoniais pertencentes & entidade para a qual
exerce fungdes;

d) Utilizem a seu favor, ou autorizem que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou financeiros, pertencente a entidade para a

qual prestam fungdes ou se encontrem a guarda desta;
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e} Tomem decisbes, no exercicio das suas fungBes, que beneficiem um interesse
particular, do préprio ou de terceiro, lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a entidade;

f) Se apropriem, no exercicio das suas fungdes, de um valor ou bem patrimonial gue nao
seja devido e cuja existéncia decorra de um erro circunstancial ou que tenha sido por
si deliberadamente induzido;

g) Se aproveitem do poder funcional de que dispbem para satisfagdo indevida de
interesses proprios ou de terceiros;

h) Solicitem ou recebam, no exercicio das suas fungdes, um bem ou valor patrimonial ou
financeiro em troca de mover as suas influéncias junto de uma entidade ou servigo
tendo em vista um determinado propdsito ilicito dessa entidade ou servigo;

i) Procedam de modo intencional para ocultar a origem ilicita de bens e valores

patrimoniais, financeiros ou materiais;

Capitulo VI
Disposicdes finais

Artigo 272
Divulgacdc

A SCMA compromete-se a adotar medidas para garantir que o presente Cédigo de Conduta é
divulgado a todos os seus trabalhadores, dirigentes, estagidrios, voluntarios ou outros
colaboradores, designadamente através do correio eletronico institucicnal, bem como
através da disponibilizagio na sua pagina oficial da internet e da realizagdo de agdes de

formagao.

Artigo 282
Revisdo do Codige de Conduta

O presente Cddigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre gue se opere alguma

alteracio nas atribui¢cBes ou na estrutura organica ou societdria da entidade que o justifique.
Artigo 299

Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacao.
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Almododvar, 13 de fevereiro de 2025

O Provedor

-

[

Paulo Jorge da Assungdo Capela

ANEXOS

19



ANEXO |
DECLARACAC DE CONHECIMENTO, ACEITACAO E COMPROMISSO DO CUMPRIMENTO
DAS DISPOSICOES DO CODIGO DE CONDUTA

Eu, (nome), com a categoria profissional de {....), a desempenhar fungdes na Santa Casa da
Misericordia de Almodévar, declaro, sob compromisso de honra, ter tomado conhecimento
do Cddigo de Conduta da SCMA, comprometendo-me a observar as normas, os principios de

atuacdo, as obrigagbes e os deveres instituidos no presente Codigo.

(Local), (data)

(assinatura)
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ANEXG ¥
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITC DE INTERESSES

(Quando aplicavel, nos termos dos artigos 132 e 192 do Regime Geral da Prevenc&o da Corrupcéo)

(Nome), na qualidade de {Membro Do Orgdo De Administragdo/ Dirigente/Trabalhador), a
desempenhar funcdes na Santa Casa da Misericordia de Almoddvar, declars, sob
compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento
(Referéncia), respeitante a (Contratacdo Publica/Concessdo De Subsidios, Subvengbes Ou
Beneficios), ndo se encontra numa situacio de conflito de interesses nos termos do n2 4 do
artigo 132 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao, isto €, em situagdo em que se possa,
com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos
termos dos artigos 692 e 73¢ do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 242 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier
a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito de
interesses, comunicara a situacio ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, nos termas do disposto no artigo 132 do Regime Geral da

Prevencdo da Corrupgao.

{Local}, (data)

(assinatura)
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